
中国特別企画キャンペーンのご案内
～ 2006年9月までの期間限定企画 ～

中国における企業・製品認知度調査

リード・ビジネス・インフォメーショングループが中国で発行している各種企業向け専門誌の読者を
対象にした専門調査の企画です。

中国市場は世界中が最も注目し、多くの競合がひしめきながら急速に変化している激しい市場で
す。 また、ビジネス以外の要因による影響なども懸念されるために取引先中国企業による企業評
価なども常に把握していなければなりません。 市場実態、競合企業に対する競争力、ブランドイ
メージ、営業力などマクロデータでは得られないお客様の要望に応じた専門調査のご提案です。

お問合せ リード・ビジネス・インフォメーション株式会社 営業部
〒107-0051 東京都港区元赤坂1-7-10 元赤坂ビル8F
TEL 03-3402-0028  FAX  03-3402-0029  
URL  www. reedbusiness.jp

中国調査の内容

■ 目的に応じた専門調査 - マクロデータでは得られない調査・分析
ニーズに合わせ、最適な調査の企画、設計をリードインフォメーショングループの中国事務所と共同で実施します。

・日本市場での売上げを向上したい
調査例1） ユーザーおよびユーザーではない技術者からの製品に対する評価調査
調査例２） 新規参入したい市場に対して、競合企業の製品評価調査
調査例３） 営業活動フィードバック調査
→ 営業プラン、営業支援企画を立案する情報として活用

・技術者ニーズに基づいた競争力が高い製品を開発したい
調査例４） 現在開発している新技術に対して技術者のニーズを調査
→ プロモーション計画や開発部門にフィードバックする情報として活用

・広報予算を効果的に使いたい
調査例５） 企業／製品認知度の推移を定期的に調査
→ 強化すべきマーケティング対象者およびプロモーション戦略の分析に活用

・海外本社等に事業計画を説明するための市場データが欲しい
調査例６） 海外本社国と日本での企業／製品の認知度を調査
→ 本社への戦略説明、予算確保のための資料に活用

■ EDN、DN、SI-China読者を対象に調査 - 精度の高い調査結果が期待
調査方法は、調査目的によりリードビジネスグループが中国で発行しているEDN、DN、SI-China

の読者を対象に抽出して実施します。 日本と同様に読者は事前に厳選され、また業種、職種

プロフィールが把握されていますので精度の高い調査結果が期待できます。

１．調査対象 EDN-China、DN-China、SI-China読者より3,000名抽出

２．調査方法 電子メールで案内しWebアンケートを実施、質問事項は20問

３．調査日程 質問表作成からレポート提出まで約3ヶ月

ご提供価格

通常価格 特別価格

・ WEBアンケート ： 1,200,000円 100万円
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Corporate Image – “Positive score”

1st place 2nd 3rd

58485081493450Company Website is fulfilled

79625211418484137Has great promise

10661731611603693Serious about Japanese market expansion

113109681331666497Does solid management and business operation

977866139815783Has news/information distribution power

228169148267297121182Holds global competitive power

1087578154973240Has well-established sales network

586054961013889Considers customer satisfaction important

53313473291427Service & support after purchasing the product is 
satisfactory

1085986149444055Technical support is solid and sufficient.

158110112192726994The product quality is highly reliable.

1341038318773106129Supplies innovative products

208118105248148148167Holds development power of strong advanced technology

MotorolaPhilipsNational 
SemiconductorTISAMSUNGInfinion

Technologies
ST 

Microelectronics

Q8: How do you view the corporate image of the following semiconductor vendors? 
Mark O when the explanation is appropriate and X if not.

©2004 Reed Business Information Japan K.K. 10

21 29 49

97 85 55

31 50 62

99 80 55

64 43 52

7 23 24

56 43 41

0 50 100 150 200 250

Motorola

Philips

National Semiconductor

TI

Samsung

Infineon

ST Microelectronics

148 52 48

15 59 48

30 63 51

82 71 69

12 24 18

30 30 27

29 32 34

0 50 100 150 200 250

Motorola

Philips

National Semiconductor

TI

Samsung

Infineon

ST Microelectronics

1st  place 2nd place 3rd place

Recognition ranking in product category
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●The number of respondents: Communication IC (Wired)

●The number of respondents: IC for Digital Home appliance
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Respondent Profile
Business/Industry

Computer/Peripher
als /Sof tw are/Relat

ed services ,
20.2%

Netw ork &
Communications ,

18.6%

Consumer
electronics, 15.8%IC/Components ,

24.1%

Industrial/Medical/I
ns trument/Precisio

ns , 9.2%

Others, 2.9%Capital equipment,
EDA  tool, 1.8%

Automotive, 4.4%

Electric materials ,
2.9%

EMS/Foundry,
0.2%

Job Func tion

Others, 7.5%
IT/MIS strategy,

2.6%Finance/HR/GA,
1.3%

Purchasing, 2.0%
Sales, 6.4%

Ploduct
planning/Marketing,

7.5%

R&D, 2.6%

Design/Engineering,
61.4%

Manuf acturing/Test/
QC, 8.8%

●Company/organizational group of the respondents

45711491217215315624233747367

100.02.40.92.02.63.70.43.36.81.113.69.27.216.216.014.7％

OthersKyoceraOmronCanonＮＴＴMurataSanyoSharpDensoFujitsuSonyToshibaNECMatsu shitaHitachi

Respondents

Age

60 and up
1.5%

Under 29
0.2%

30～34
1.8%

55～59
11.5%

35～39
6.8%

40～44
27.8%

50～54
21.4%

45～49
29.1%

Positions

Director, 33.1%

As sistant
manager/Chief,

7.2%

Factory
manager/Divis io

n Chief, 2.0%
Others , 2.0%

Ass is tant
director/Manage

r, 53.9%

Chief
res earcher,

1.8%


